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ansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk

grund. Vi ar en del av arbetarrorelsen och kvinnororelsen,

internationellt och i Sverige. Partiets politik och verksamhet bestams
av vart mal: att forverkliga ett samhalle grundat pa demokrati, jamlikhet och
solidaritet, ett samhalle befriat fran klass-, kons- och etniskt fértryck, ett
rattvist och ekologiskt hallbart samhdlle dar kvinnor och man bygger sin egen
framtid i frihet och samverkan.

Vi vill 6ka varje manniskas mojlighet att forma sina egna liv. Gemensamma I6sningar for att ge alla
ratt till utbildning, vard, omsorg, bostad och kultur ger de basta forutsattningarna for var och ens fria
utveckling. Darfor ar den kommunala verksamheten sa viktig. | det har programmet beskriver
Véasbyvéanstern vad vi vill astadkomma i kommunalpolitiken.

Vasbyvanstern vill ha en férdelning som ékar jimlikheten och utjamnar klassklyftor, motverkar
segregation och som framjar jamstalldhet. Det ar den kompass vi anvander nar vi tar stallning i alla
kommunala fragor. Vi vill bidra till att gora Sverige till varldens mest jamlika land. Jamlikhet bygger
ett sdkert och tryggt Vasby.

Kommunen behéver mer resurser. Omsorgen om en allt dldre befolkning kraver storre insatser. De
lagavlonade kvinnodominerade yrkena maste fa hogre loner och battre arbetsforhallanden. Ett
véxande Vasby behover bygga skolor och forskolor. Vansterpartiet satter darfér var gemensamma
valfard fore privat konsumtionsdkning. Genom 6kade statsbidrag och héjd kommunalskatt bygger vi
ett starkt Upplands Vasby.

Klimatkrisen mdste métas nu. Samhallet ska byggas hallbart och klimatsmart. Vi tanker globalt och
handlar lokalt for att framtida generationer ska ha ett bra Vasby att vdaxa upp och leva i.

Unga vuxna behéver bostdder. Det bli allt svarare att skaffa ett tryggt och vardigt vuxenliv. Av de
som har jobb &r allt fler hanvisade till otrygga anstallningar med daliga arbetsvillkor. Bristen pa
hyreslagenheter och studentbostdder gor att manga unga vuxna tvingas bo kvar hemma. Vi
prioriterar darfor insatser for utbildning, trygga jobb och fler bostader.

Marknadisering och vinstjakt hér inte hemma i kommunen. De borgerliga partiernas
marknadsexperiment med skolan och andra delar av valfarden har misslyckat. Det 6kar ojamlikheten,
kostar pengar och ar ineffektivt. Det behovs ett nytt styre i kommunen. Vansterpartiet vill samverka
med andra partier for ett maktskifte och ny inriktning pa kommunpolitiken. Med din rost pa
Vansterpartiet kommer tyngdpunkten i samarbetet ligga till vanster.

Tre perspektiv, en helhet, valj Vansterpartiet. Vi ar

Det roda miljopartiet

Drivande for jamstalldhet
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1. DET SKA GA BRA FOR UNGDOMARNA [ VASBY

Upplands Vasby har en ung befolkning. Hér ska vara goda uppvaxtvillkor. Det vi satsar pa barn och unga
nu leder till ett gott samhille i morgon. VasbyVanstern prioriterar resurser till forskola och skola och
jobbar for att det ska finnas fritids- och kulturaktiviteter som passar alla barn och unga. Det ar viktigt
att kommunen har resurser nog att ge hjalp till de barn som far illa och att det ska finnas en
handlingsplan for att motverka barnfattigdom. FN:s barnkonvention som &r en del av svensk lag ska
styra de beslut som fattas genom att sitta barns rattigheter framst. Det ar viktigt att barn och unga far
vara med och paverka de fragor som handlar om dem. Att utveckla fler former fér barn och unga att
paverka beslut rérande till exempel skola, fritidsgardar och andra verksamheter dar de tillbringar stora
delar av sin tid ar en viktig uppgift. Vansterpartiet vill att den kommunala rostrattsaldern sénks till 16
ar.

SKOLA OCH FORSKOLA FOR LIKA LIVSCHANS

VARA MAL

Forskola och skola ska ge vara barn kunskaper, fardigheter och varderingar. Trygghet, nyfikenhet och lust
att lara ska pragla verksamheterna. Férskolan och skolan ar centrala for att utjamna klasskillnader. Skolan
ska kompensera for att barn har olika forutsattningar hemifran. Att se till att alla barn lyckas i skolan ar
den enskilt viktigaste insatsen for att férebygga att ungdomar hamnar i kriminalitet. Vi vill ha en
sammanhallen och likvardig skola som baserar sig pa narhetsprincipen. Alla skolor ska ha bra kvalité sa att
foraldrar slipper bekymra sig om att vélja skola at sina barn for att fa en bra utbildning.

Marknadsskolan som experiment maste upphora. Den svenska skolan har en rad systemfel som behdver
atgardas pa nationell niva. Sverige ar unikt i varlden som tilldter aktiebolag driva skolor och gora
vinstuttag. Friskolereformen, det fria skolvalet och kommunaliseringen av skolan har sammantaget lett till
en kris i skolan. Marknadsskolan sorterar och segregerar och forsvarar den demokratiska styrningen av
utbildningen. Systemet motverkar grundtanken i skollag och laroplaner att alla barn ska ha ratt till en bra
utbildning. Skolor ska inte ha privata vinstintressen som drivkraft. Skolor i ideell regi som drivs utan
vinstintresse och med en pedagogisk idé eller annan profilering kan vara komplement till kommunala
skolor.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Allt fér manga unga uppnar inte de grundlaggande malen i skolan. 20 % av Vasbys unga far inte
behorighet att soka till gymnasiet. Detta ar mycket allvarligt. For att lyckas med att ta alla barn i mal
behovs det betydligt storre resurser som ges till de elever som behover det mest. Klasserna ar idag for
stora, larartatheten for liten och det sparas ofta in pa den elevvardande personalen. Det gar ut 6ver de
elever som har storst behov av stdd i skolan. Extra viktigt ar det att barn med behov av sarskilt stod far
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den hjalp dom har ratt till genom tidiga insatser, och att resurser aktivt styrs till skolor dar behoven ar
som storst.

Véasby véxer snabbt. Det har lett till att utbyggnaden av skolor och férskolor ligger efter. Det &r for trangt i
klassrummen och elevgrupperna ar for stora. VasbyVanstern jobbar for att fler skolor och forskolor byggs
och planeras in pa ett tidigt stadium nér nya bostadsomraden planeras. Kommunen maste ta taten i
samhallsinvesteringar, som skolor och forskolor, och inte 6verlat det till privata aktorer. Se till att den
planerade skolan pa Smedsgardet byggs som. Nasta steg ska sedan vara att fornya Runbyskolan och
Breddenskolan.

Forskola och skola ska ta tillvara och utveckla alla barns unika tillgangar och personligheter. Skolan
behover ha en medveten pedagogik nar det géller att formedla normer och varderingar som frigor, inte
minst ur ett genusperspektiv. Det ar viktigt att miljon i skolan inte forstarker traditionella normer som
finns for pojkar och flickor och som riskerar att begransa barnens fria utveckling.

e Oka andelen férskolor i kommunal drift. |dag ar 75 % av férskolorna i privat regi. Nya férskolor som
tillkommer ska vara i kommunal regi for att 6ka den kommunala andelen till en rimlig niva.

¢ Fler pedagoger i férskolan. Oka antalet férskoleldrare/barnskétare per barngrupp i férskolan. Det ger
ocksa foérutsattning for att minska barngruppernas storlek.

 Fler man i forskolan. Svarigheterna att rekrytera utbildad personal &r idag ett stort problem. Vi vill rikta
insatser till pojkar for att vacka intresset for att bli forskollarare.

¢ Sla vakt om barnomsorg pa obekvam arbetstid. For fordldrar som arbetar pa obekvam arbetstid ar det
viktigt att det finns barnomsorg pa tider de behéver det.

e Styr resurser dit behoven ar stérst. Mer resurser behover tillféras skolan och fritidshemmen.
Resurserna ska styras dit behoven ar storst. Den sa kallade sociala viktningen ska starkas. Det innebér att
mangden pengar skolorna far for varje elev inte ar helt lika, utan baseras pa socioekonomiska faktorer. Vi
vill ocksa oka tillaggsbidraget for barn med sarskilda behov. Det &r kommunen som har ansvaret for att
alla elever har en plats i skolan och att allt fungerar. Det medfor ibland extra kostnader. Vi vill att de
pengarna ska kunna anvandas dar de behdvs utan att motsvarande resurser maste tillforas friskolor om
de inte har samma behov. Férandra kommunens lokalhyressystem som skapar ojamlika férutsattningar
for skolorna. Resurserna till undervisning ska vara lika oavsett vilka lokaler skolan har.

e Lita pa professionen. Det &r dags for politiken att borja lita pa personalen och ge skolan arbetsro.
Lararnas arbetsvillkor maste forbattras. Medarbetarna ar pressade av styrsystem som inspirerats av New
Public Management och nedskarningar som lagger pa fler arbetsuppgifter och tar bort stédfunktioner.
Samtidigt har man minskat de andra personalgrupperna i skolan och nedvarderat behovet av deras
kompetens.

¢ Genusperspektiv hojer resultaten. Driv pa for jamstalldhetspedagogik i férskola och skola. Pojkar som
grupp presterar samre an flickor som grupp. Hos vissa grupper av pojkar frodas en kultur av att skola och
kunskap inte ar sa viktigt. Pojkar laser generellt sett mindre &n flickor. Flickor och pojkar tvingas ofta in i
stereotypa genusmonster dar deras fulla potential inte kommer till sin ratt. Pojkars och flickors yrkesval ar
valdigt traditionella i Vasby. Det vill vi andra pa.
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¢ Trygg skolmiljo, fler vuxna. Utveckla arbetet med likabehandlingsplaner. Planerna ska vara grunden for
aktiva och konkreta atgarder mot diskriminering och mobbning. Det behovs fler vuxna i skolan utéver
larare. Fritidsledare, kuratorer, vaktmastare, assistenter med flera som medvetet arbetar for att skapa en
trygg skolmiljo for alla barn. Fordjupa det valdsforebyggande arbetet med metoder som "Mentorer for
valdsprevention” MVP och feministiskt sjalvférsvar.

o Tidiga insatser for sarskilt stod och god psykisk hélsa. Stark elevhilsoarbetet med tidiga och
systematiska insatser for att identifiera — och ge stod - till elever med behov av sarskilt stod, exempelvis
dyslexi och neuropsykiatriska funktionshinder Detta kan ske redan i forskolan. Alla elever ska garanteras
det stod de har ratt till for att uppna kunskapsmalen. Elevvarden rustas for att motverka psykisk ohalsa
som 6kar bland barn och ungdomar.

¢ Skolbibliotek, liromedel och lasfraimjande. Malet &r att varje skola ska ha ett skolbibliotek med
utbildad bibliotekarie. Det stodjer Iasning och férmagan att kunna forhalla sig kritiskt till det 6kande
informationsflodet. Boken och skonlitteraturen ska ha en sjalvklar plats i klassrummet och som en del av
undervisningen. Det ska finnas god tillgang till laromedel i klassuppsattningar som dr uppdaterade och
relevanta.

¢ Modersmalsundervisning. All forskning visar att stod till modersmalet framjar sprakinlarning och att
dven tillagna sig svenska spraket. Aktiv tva- och flersprakighet ar en stor tillgang for samhallet. Darfor
behover ratten till modersmalsundervisning starkas, framforallt for att vara reell tillganglighet for
eleverna.

o Lika tillgang till IT. IT-kompetens &r en central del av skolans uppdrag. Speciell uppmarksamhet ska ges
at att alla barn ska fa tillgang till IT-baserade laromedel och kunskap utéver att passivt konsumera IT
baserad information och media.

¢ Introduktion for nyanlanda. Kommunen har bra program for introduktion av nyanlanda. Tillse att
programmet har resurser och féljs. Undervisning av barn ska ske ”fran dag ett”. Handledning som ser till
varje barns behov ar central liksom snabb intrappning i ordinarie skola, med relevant stdd, for att framja
integration.

¢ Goda matvanor och rérelse i skolan. Manga barn ater inte ordentlig frukost hemma. Vi vill ge skolor
mojlighet att servera frukost. Det maltidspolitiska programmet ska genomféras med fler tillagningskok
och trevligare matmiljéer. Uppmuntra larmetoder som ger mer rérelse for eleverna.

¢ Fritidshemmen behover mer resurser. Idag ar det generellt fér manga barn per vuxen i fritidshemmen.
Innehallet i verksamheten behover ocksa utvecklas for att mota 6kade krav pa pedagogiskt innehall. En
god arbetsmiljo for personalen ar avgoérande for att garantera kvaliteten i fritidshemmen. Darfor vill
vi anstalla fler fritidspedagoger och infora ett maxtak pa antal barn och personal per avdelning. Barn
till foraldralediga ska ha ratt till fritids pa samma satt som storasyskon i forskolan.
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PRIORITERADE INSATSER | FORSKOLA OCH SKOLA

e Alla i mal. Okat fokus och forstarkta insatser for att fa alla barn att bli behoriga att soka till gymnasiet.
Styr resurser dit behoven &r storst, saval till skolor med socioekonomiska utmaningar som till elever med
sarskilda behov. Alla skolor ska uppréatta en handlingsplan for Alla i mal.

e Oka personaltitheten i forskolan och skola. Det ir viktigt med fler pedagoger men dven annan
personal behovs.

® Ma bra i skolan — insatser for trygghet och for psykisk halsa. Oka insatserna for trygga
skolmiljoer. Det behdvs fler vuxna som finns i skolmiljon for att motverka mobbing och férebygga stok.
Elevhdlsan ska ha mer resurser for att motverka psykisk ohalsa. Orsaken till att barn blir "lhemmasittare” ska
utredas och atgardas skyndsamt.

e Andra normen, genuspedagogik i skolan. Vi vill bryta upp stereotypa kénsménster och motverka
traditionella kdnsbundna yrkesval. Genomfor en kraftfull satsning pa genuspedagogisk fortbildning for
lrare genom att ett 5-arigt projekt "Andra normen" startas.

e Oka andelen forskolor och skolor i kommunal drift. Vi vill att nya skolor och férskolor som
skapas i forsta hand ska vara i kommunal drift.

® VNG — ett brett gymnasium for alla ungdomar. Visbys ungdomar ska ha breda alternativ att
valja pa hemmaplan. Nu saknas yrkesinriktade och estetiska program. Profilera arbetssatt som tillvaratar
mangkultur och flersprakighet som en viktig resurs. Introduktionsprogrammet fér nyanlanda ska finnas i
samma lokaler som VNG.

KULTUR OCH FRITID FOR DET GODA OCH AKTIVA LIVET

VARA MAL

Goda mojligheter for kulturliv och fritid ar centrala for att leva ett gott och rikt liv. Det har stor betydelse
for livskvalité, folkhdlsa och att kommunen ska vara en attraktiv plats att verka i. Kommunens insatser ska
fokusera pa att framja det egna skapandet och de egna fritidsaktiviteterna fére en mer passiv kultur- och
fritidskonsumtion. Stédet till ideella kultur- och idrottsféreningar ska vara frikostig och framja
jamstalldhet och mangfald. Utbyggda kultur- och fritidsmajligheter ar ocksa ett led i omstallning till ett
hallbart samhélle. Kraven pa omstéllning till hallbar utveckling gor att den materiella konsumtionen och
resandet maste minska till forman for tjanster och aktiviteter i ndrsamhallet. Principen om politiken pa
armléangds avstand fran kulturlivets innehall ska pa forekommen anledning bevakas.
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NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

e Oppen ungdomsverksamhet. Visbyalliansen har kraftigt skurit ned p& ungdomsenheten som har hand
om fritidsgardar, ungdomshus och brottsférebyggande arbete bland ungdomar. De verksamheter som
finns kvar gar pa kdnna nar resurserna inte racker till for de allt storre behoven. Vi vill ha ett nytt
ungdomshus for gruppen 16-20 ar, en femte fritidsgard i Ostra kommundelarna, en fortsatt utveckling av
"mobila ungdomsenheten” samt mer resurser for det brottsforebyggande arbetet bland ungdomar.

e Messingen. Vart fina multihus ska fortsatt utvecklas till ett nav for utbildning, kultur, bildning och
trygghet. Det nya trygghetscentret kompletteras med medborgarkontor och aktiviteter dar méten over
generations- och andra granser sker.

¢ Bibliotek och folkbildning. Varna folkbiblioteket och ge stod till studieférbund. Utveckla bibliotekets
uppsodkande verksamhet med exempelvis bokbuss, boken kommer och utlaning pa institutioner.
Biblioteket ska stddja och inspirera skolbibliotek och lasframjande insatser i samarbete med féreningar.
Préva om biblioteket pa Messingen, som nu ar ett provisorium, kan ges en permanent plats pa Gamla
kulturhustomten nar den ska nybebyggas.

e Kulturskola. Fortsatt satsningen pa att utveckla en kulturskola (Musik, teater, konst och nycirkus), garna
i samverkan med folkbildning och Vasby konsthall. Pa sikt ska skolan vara avgiftsfri.

¢ Visby friluftsomrade — Sattra, Kairo, Runby. Utveckla till ett sammanhallet friluftsomrade. Forbattra
tillgangligheten till och informationen om de fina natur- kultur- och fritidsomradena genom en forsiktig
och samordnad utbyggnad av stigar, spar, motionsanlaggningar och cafémaojligheter.

e |drottsanldggningar behovet av idrottsanlaggningar 6kar nar Vasby vaxer. Investeringar i nya
anlaggningar ska planeras langsiktig och som en integrerad del i all stadsbyggnad. Vilundaparken &r snart
fullbyggd, darfoér behov ett andra idrottscentrum skapas. Vi stoder planerna pa ett sadant andra centrum i
Runby, med ny idrottshall for gymnastik, 11-mannaplan for fotboll, entréanlaggning till friluftsomradet
mm. | Vilundaparken vill vi ha en ny entrédel vid ishallen som ger en véardig ingang och ersatter alla
provisorier och baracker som nu praglar omgivningen.

¢ Jamstalld fritid. Killar och tjejer ska uppmuntras att bryta konstraditionella fritidsvanor. Det ar viktigt att
stodformerna analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv. Exempelvis ska anlaggningar for ridsport ges
likvardigt stod som anlaggningar for ishockey.

® Foreningsstodet ska i forsta hand ga till ungdomsverksamhet, motions- och breddidrott. Stod
idrottsféreningar som aktivt motverkar for tidig specialisering och later alla delta lika mycket.

e Spontanidrott. Underhall de sma bostadsnéra idrottsanlaggningarna, enkla bollplaner, basketkorgar,
motionsslingor och grasytor for spontanidrott. Planera in sddant i varje nybyggt omrade och i samband
med att bostadsomraden rustas upp.

e Samverkan med idrottsrad. Utveckla kommunens samverkan med idrottsrorelsen genom att starta ett
formaliserat idrottsrad. Ge radet inflytande 6ver hur idrottsanlaggningar skots och vilka insatser inom
idrotten som ska prioriteras.

¢ Kostnadsfri bussfritidslinje. Barn och ungdomars fritidsaktiviteter alstrar mycket trafik nar foraldrar
skjutsar. Vi vill skapa battre bussforbindelser, garna en bussfritidslinje, liknande nartrafiken vinklinje, till
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och fran Sattra gard, med stopp vid Vilundaparken, Friskis & Svettis, Bollstanas IP och andra storre
fritidsanlaggningar.

o Kulturmiljo. Vasbys rika fornlamningar, varierade kulturlandskap och nyare kulturmiljéer ska vardas och
goras tillgangliga for en bredare allmanhet. Det behovs ett sammanhallet kulturmiljoprogram som
anvands i samhallsplaneringen. Hembygdsforeningen ska vara en viktig samarbetspart i detta.

e Lokaler for foreningsverksamhet ska ha laga hyrestaxor sa att de utnyttjas mycket och ger ett stod till
civilsamhallet. Utveckla samutnyttjande och tillganglighet av till exempelvis skollokaler som star tomma
under kvallstid.

¢ Pensiondrernas fritid. Stod ska ges till pensionarsorganisationer bade i form av ekonomiska bidrag och
formanlig tillgang till lokaler. Vi vill utveckla verksamheterna i Messingen, Stora Vilunda, Villa Karlsro, och
Rubinen till en sammanhallen resurs for saval pensionarsorganisationerna som pensionarerna i allmanhet.

e Kulturliv for vuxna stédjer kommunen framst genom samverkan med civilsamhallets kulturféreningar.
Vi ar speciellt stolta 6ver Vasby konsthall. Férutsattningarna for konsthallen att verka ska tryggas i
samband med omdaningen av Optimusomradet.

e Muslimskt kulturcentrum. Vi vill att alla trossamfund likabehandlas i kommunen. Det ar dags att dven
muslimer far en vardig motesplats i Upplands Vasby. Kommunen ska inte ges stod till religiosa
organisationer, men kan underlatta och hjalpa till att hitta lokaler och mark vid planarbete.

PRIORITERADE INSATSER FOR KULTUR OCH FRITID

e Stark den 6ppna ungdomsverksamheten. Vi vill ha ett nytt ungdomshus fér gruppen 16-20 &r, en
femte fritidsgard i Ostra kommundelarna, en fortsatt utveckling av ”mobila ungdomsenheten” samt mer
resurser for det brottsférebyggande arbetet bland ungdomar

e Jamlik fritid. Utveckla fritidsbanken och se éver taxor och avgifter pa kulturskola, bad och andra
fritidsarrangemang sa att alla barn och ungdomar ska ha rad att ha en aktiv fritid. Framja féreningar som
gor aktiva insatser for att alla ska ha mojlighet att delta oavsett foraldrars ekonomiska forutsattningar.

e Kulturgaranti. Kulturen &r livsviktig fastan den, férutom biblioteket, inte &r lagstadgad kommunal

verksamhet. Avsett darfér 2% av budgeten till kulturen —bibliotek, kulturskolan, folkbildning, Gunnes gard och

allménkulturen.

e Utveckla Gunnes gard med ett besékscentrum och ett uppdrag att levandegéra hela det vikingatida
arvet i Upplands Vasby. Detta kan vara en utmarkt verksamhet att bygga upp ett arbetsintegrerat socialt
foretag kring.

e [nvestera i idrottsanlaggningar nar Vashy vaxer. Investeringsmedlen ska vara tillrickliga for att
skapa ny entré till ishallen, utveckla Vasby friluftsomrade och skapa ett andra idrottscentrum i Runby med
ny gymnastikhall och 11-mannaplan som nav.
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2. VASBY SAMARBETAR OCH HALLER IHOP

Jamlika samhadllen fungerar bast, det visar social forskning. Jamstallda samhallen dar kvinnor och man
samverkar pa lika villkor skapar forutsattningar att 16sa manga samhéllsproblem. Starka sociala natverk
i civilsamhallet ger trygghet och samhallsanda. Tolerans och 6ppenhet ar en framgangsfaktor for
innovation, tillvdxt och samhallen som de flesta tycker ar bra att leva i. Demokrati dar manniskor
kanner sig delaktiga ar grunden for ett samhalle som ska halla ihop. Allt detta sammanfattas i
begreppet social hallbarhet. Vasbyvanstern vill stiarka arbetet for social hallbarhet.

JAMLIKHET SKAPAR SAKERHET OCH TRYGGHET

VARA MAL

Brott och vald i samhallet ska sjalvklart bekdmpas. En ska kunna rora sig fritt och sakert pa offentliga
platser, inte utsattas for vald i nér relationer, fa sin cykel stulen vid stationen eller sitt hem hemsokt av
tjuvar. Organiserad brottslighet med droghandel som huvudsaklig grund far inte bita sig fast och framja
"kriminella ungdomsgang” for sina syften. Trygghet ar det som subjektivt upplevs. Trygghet byggs genom
tata sociala natverk i ett starkt civilsamhalle med féreningar, organisationer och annat som skapar
gemenskap. Vi vill ha ett samhélle som haller samman och samarbetar. Brott, vald och otrygghet har
bland annat sina rotter i socioekonomiska klyftor, social utsatthet och destruktiva valdsbejakande
subkulturer, framforallt hos vissa grupper av man. Genom att utjamna klyftor kan vi ocksa skapa trygghet.

Det behovs en kombination av omedelbara brottsbekdmpande och brottsforebyggande atgarder och de
mer langsiktiga socialt forebyggande insatserna. Vi vill ha fler poliser med lokal narvaro och kinnedom om
Vasbys samtidigt som vi bygger de hallbara sociala skyddsnaten och natverken. En skola dar alla lyckas och
kommer i mal dr den viktigaste brottsférebyggande insatsen.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Upplands Vasby upplevs som otryggt. Det tar vi pa allvar, aven om brottsstatistiken inte gor att vi avviker
fran andra kommuner runt Stockholm. Den lokala polisidra ndrvaron behover bli battre. Det kan
kommunen tyvarr inte besluta om direkt.

e Sociala skyddsndt. Det ska finnas tata sociala skyddsnat kring barn- och ungdomar. Skola och fritidsliv
ska erbjuda bra och trygga aktiviteter och miljoer. Vi ska ha fritidsgardar och faltarbetare som samarbetar
tatt. De sociala myndigheterna ska ha resurser for att kunna arbeta med de ungdomar som ar mest
utsatta eller som hamnat i kriminalitet. Vasbyvanstern prioriterar dessa forebyggande insatser.

e Samverkan med alla goda krafter. Vi har ett starkt civilsamhalle som samverkar for att skapa trygghet —
foreningsliv, nattvandrare, grannstédsbilen ar exempel. Kommunen gér mycket men stodet kan bli mer
systematiskt. Kommunen samverkar med polis, bostadsbolag och lokala foreningar i bostadsomraden
med trygghetsavtal och medborgarl6ften. Vi vill fortsatta och ytterligare utveckla arbetet.
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® Forebygg brott. Kommunen kan komplettera polisens direkta brottsforebyggande arbete med att anlita
véktare, ordningsvakter och satta upp bevakningskameror. Sddana atgarder ska vara noga avvagda och
sakligt underbyggda utifran forskningsron och sjalvklart folja det som ar juridiskt tillatet
(6vervakningskameror). Kostnaderna behdver ocksa vagas mot den forvantade nyttan. Vi ar mycket
kritiska till politiker som bjuder 6ver varandra i kortsiktiga I6sningar och “hardare tag” som inte har nagot
stod i forskning och beprévad erfarenhet.

® Unga som begar grova brott. De fatal unga, framférallt pojkar, som finns i kriminella gang, eller dess
narhet, och begar grova brott ar ett allvarligt samhallsproblem. Det viktigaste kommunen kan gora ar att
bidra till att stoppa nyrekryteringen till dessa miljder genom generella valfardspolitik och riktad sociala
insatser. Pa riksplanet verkar Vansterpartiet for viss skarp lagstiftning om paféljder for exempelvis
vapenbrott, grova valdsbrott och narkotikasmuggling. Generella straffokningar ar dock ingen 16sning av
problemen.

¢ Vald mot kvinnor. Mans vald mot kvinnor finns i alla samhallsklasser och miljéer. Det sker ofta bortom
offentligheten i hemmet, och maste forstas som en speciell form av vald. Det handlar om att uppratthalla
over- och underordning i ndra relation. Insatserna fran kommunen for att bekdmpa detta vald maste
darfor vara vélgrundade och specifika. Det forekommer ocksa vald i nara relationer som utévas av kvinnor
mot mén, det ska ocksa benamnas och uppmarksammas i proportion till mans vald mot kvinnor i nra
relationer.

PRIORITERADE INSATSER FOR SAKERHET OCH TRYGGHET

e Stoppa nyrekryteringen till kriminalitet. Arbeta l&ngsiktigt och brett med de brottsférebyggande

insatserna som ska var baserad pa forskning och beprévad erfarenhet — inte pa tillfalliga utspel av politiker som
vill vinna kortsiktiga poanger.

e Alla i mal i skolan. Den enskilt viktigaste faktorn for att motverka kriminalitet ar att se till att unga
lyckas i skolan. Ca 20 % av barnen i Vasby klarar inte malen i grundskolan. Majoriteten av dessa ar pojkar,
ofta med nagon form av funktionsvariation eller sprakligt tillkortakommande. Med en stor och
systematisk insats i skolan for att fa alla i mal kan unga man i riskgruppen for kriminalitet minska
vasentligt.

e Stark faltarbetarnas bemanning s att de kan ha nirvaro ute varje helg.

e Ungdomsverksamhet. Férstirk den éppna ungdomsverksamheten, med fritidsgdrdar, ungdomshus

och med en femte fritidsgard i de 6stra kommundelarna.

e Man och vald. Benamn vald och brott som i huvudsak ett problem med destruktiva mansnormer. |
storleksordningen 95% av valdet utévas av man mot andra man eller av man mot kvinnor. Arbeta
normkritiskt och normférandrande med detta i skolor och foreningar. Ge stod till projekt och
organisationer dar man tar ansvar for att férandra destruktiva mansnormer.

e Mans vald mot kvinnor. Stark ytterligare socialtjdnstens resurser for att stodja valdsutsatta kvinnor

och arbeta forebyggande. Samarbeta med och ge stort stod till ideella kvinnojourer.

11




Kommunalpolitiskt program Vansterpartiet Upplands Vasby

JAMSTALLDHET - HANDLING NU!

VARA MAL

Vasbyvanstern vill att varje individ ska kunna utvecklas i frihet efter sina forutsattningar oavsett
konstillhorighet. Vi vill bryta kdnsmaktsordningen — att kvinnor som grupp ar systematiskt underordnade
man som grupp. Den betydelse vi lagger i det sociala kdnet — genus — ska inte styra normer och vilken roll
du tilldelas i samhallet. Vi vill sdtta stopp for sexuella trakasserier och konsrelaterat vald.

En bra kommunal omsorg av barn och gamla &dr avgorande for kvinnors majlighet att arbeta och fa
ekonomisk sjalvstandighet. Av kommunens anstéllda dr en majoritet kvinnor. Tyvarr ar
arbetsforhallandena sadana att kvinnor i offentlig sektor tenderar att ha de storsta ohéalsotalen pa grund
av samre arbetsmiljo. Det beh6vs en satsning pa att hoja lonerna i kvinnodominerade yrken och
organisera verksamheterna fér 6kad delaktighet. Omsorgsarbetet — saval det aviénade som det oavlonade
— maste fordelas jamnare mellan kénen. Det ar av avgorande betydelse for jamstalldheten att man tar
okat ansvar fér omsorgen av barn, gamla och sjuka.

Barnomsorg och skola ar centrala for att bryta ojamstallda monster och fortryckande attityder mellan
kdnen. Vuxna ska vara forebilder och uppmuntra och stédja unga killar och tjejer att bli fria fran
konsfortryck och begransande normer. Atgarder for att 6ka all personals medvetenhet i
jamstalldhetsfragor och inspirera till aktiv forandring ska genomforas.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Sverige ar fortfarande ett ojamstallt land. Pa vissa omraden — politisk representation, familjepolitik och
mojligheten for kvinnor att forvarvsarbeta - har stora framsteg gjorts. Vansterpartiet har varit padrivande
i detta arbete och Sverige ligger i framkant vid en internationell jamforelse. Men mycket aterstar att
forandra

Mans arbete beldnas rikligare dn kvinnors. Man ager fler maktpositioner dn kvinnor. Kvinnor forvantas
utfora en storre andel oavlonat omsorgsarbete an man. Mans vald mot kvinnor ar vanligare an de flesta
vill forestalla sig.

Flickors psykiska ohalsa 6kar. Prestationskrav och utseendefixering skapar tryck som manga unga i
kansliga aldrar har svart att varja sig emot. Sexuella trakasserier och sexistisk jargong bidrar till att géra
skolmiljoerna otrygga for framforallt tjejer, men sjalvklart ocksa for killar som inte staller upp pa dessa
varderingar.

Forskola och skola bidrar till att reproducera traditionella yrkesval. En mycket liten andel pojkar valjer
omsorgsyrken och en mycket liten andel tjejer valjer tekniska yrken. Det far konsekvenser pa
arbetsmarknaden med exempelvis sned kdnsfordelning bland personal som arbetar med barn- och
ungdom. Pojkar far samre studieresultat an tjejer. Negativa killjargonger frodas dar en tror sig kunna fixa
livet utan att plugga. Killar tillats ocksa manga ganger vara utatagerande pa ett osunt satt.
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Vansterpartiet ar ett feministiskt parti. Det innebar att alla politikomraden praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv. Merparten av vara forslag for jamstalldhet finns darfér under varje avsnitt i detta
program.

PRIORITERADE INSATSER FOR JAMSTALLDHET

e Jamstalldhetsintegrering. All kommunal verksamhet ska vara jamstilld och genomlysas ur ett
genusperspektiv. Jamstalldhet ar ofta ocksa en del av |6sningen pa manga problem som kommunen
behover 16sa. Vi vill starka kommunens ledning av jamstalldhetsintegreringen. Vasbyalliansen rustade ner
—vi vill rusta upp.

e Jamstalldhetsstod. Ge 6kat stod till féreningar och andra organisationer i civilsamhillet som arbetar
for jamstalldhet och forandrade genusnormer. Exempelvis, Kvinnojouren Mivida, Vasby tjejjour,
Akillesjouren, Foreningen Man och projektet mentorer for valdsprevention.

® HBTQ. Kommunal service ska utformas sa att den ar neutral till, och stéder, olika familje- och

samlevnadsformer. Fortbildning av personal i alla verksamheter kring norm- och bemétandefragor.

MANGKULTUR OCH NATIONELLA MINORITETER

VARA MAL

Upplands Vasby ska vara ett 6ppet och inkluderande samhélle. Manniskor med olika bakgrund har byggt
och skapat det Vasby vi har idag. | borjan av seklet invandrade arbetare fran hela Sverige till industrierna.
Pa femtiotalet och framat kom finnar for att arbeta pa Lowet och Marabou. Vasby har varit och ar en
fristad for flyktingar som kunnat starta ett nytt liv har. Vi har ett av Sveriges mest globaliserade naringsliv
helt beroende av det expansiva och 6ppna samhalle som Arlandaregionen och Storstockholm ar.

Mangkultur ar en forutsattning, och stor tillgang, for det Vasby vi kdnner idag. Politiken ska pa alla satt
bejaka och understédja utvecklingen av mangfaldens Vasby. Alla forsok att dela upp oss i vi och dom, olika
etniska grupper som ska hallas atskilda, kulturer som pastasinte kunna finnas sida vid sida ska
tillbakavisas. Vi havdar manskliga rattigheter och att manniskor i grunden ar lika i sina stravanden efter att
forverkliga sig sjalv och leva goda liv i samverkan med andra.

Sveriges nationella minoriteter har ett sarskilt skydd. Den stora andelen sverigefinnar i Vasby gor att vi ar
ett finskt forvaltningsomrade dar ratt till information pa finska samt spraklig och kulturell utveckling ska
tryggas av kommunen. Kommunen ska dven sla vakt om den romska minoritetens rattigheter.

Migration ar en realitet i varlden. Upplands Vasby ska ta sin lilla del av ansvar att ta emot utsatta
manniskor och hjalpa till en battre framtid. Vi moter varlden med éppna hjartan.
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NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

e Diskriminering. Lagstiftningen mot diskriminering ska efterféljas och omsattas i konkreta atgarder. Alla
manniskors lika varde ar for oss inga tomma slagord. Diskriminering ska aktivt motverkas, vare sig det sker
pa grund av klass, kon, etnisk tillhorighet, sexuell 1aggning, funktionsvariation eller alder.

e Mangfald, flersprakighet och kulturkompetens i kommunen. Alla chefer ska ha kompetens for att
bygga arbetsplatser med mangfald. Speciellt viktigt &r vi far chefer med bredare bakgrund an nu. Alla
kontor ska ha mangfaldsplaner.

¢ Nationella minoriteter. Kommunen &r ett finskt férvaltarskapsomrade pga sin stora finska minoritet. Vi
ska fortsatta vara en foregangskommun for etnisk och spraklig mangfald inom skola och omsorg. Det
behovs egna kommunala initiativ till flersprakiga verksamheter, som den finsksprakiga avdelningen pa
Hedvigsgarden samt samverkan med civilsamhallet och den Sverigefinska skolan.

e Modersmalsundervisning ar viktig for att framja flersprakighet och identitet. Resurser till och
organisation av undervisningen behover forbattras. Genom starkt modersmalsundervisning forbattras
ocksa svenskan. Tva- eller flersprakig kompetens ar sjalvklart en stor fordel nar handel och rérlighet 6ver
nationsgranserna kraftigt tilltar.

EGENMAKT - INOM INTEGRATION, ARBETSMARKNAD, SOCIALT ARBETE

VARA MAL

Kommunen ska ha ett aktivt och sammanhallet arbete for starka personer som av olika anledningar star
langt fran arbetsmarknaden eller har sociala problem. Hjalp till sjalvhjilp (empowerment?) ska vara
ledordet. Vi behover avldgsna oss fran formyndar- och omhandertagandekulturer i det sociala arbetet.
Det géller speciellt i fraga om nyanldanda och integration. Individens styrkor och specifika stddbehov ska
sta i fokus.

Insatser ska ske med respekt for manniskors integritet och praglas av helhetssyn. For att fungera fullt ut i
samhallet maste basala behov som bostad, hilsa, ekonomisk bastrygghet och individuella resurser finnas.
Forvantningar och krav ska vara tydliga och formas fran humanistisk grundsyn. Olika myndigheters —
forsakringskassan, arbetsférmedling, sjukvarden, kommunen etc - insatser behdver samordnas.

Individ- och familjeomsorg ska praglas av tidiga insatser och systematisk samverkan med férskola och
skola for att upptacka och arbeta med sociala problem som i sin forlangning riskerar leda till social
utslagning.

! Empowerment handlar om teorier, metoder och férhallningssatt i socialt arbete som avser att stdrka och mobilisera socialt utsatta
individers och gruppers egna resurser for att forandra sin livssituation.
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NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Vi ser 6kade klyftor i samhallet. Nyanldanda, lagutbildade, personer med funktionsnedsattning och
maénniskor med hélso- och sociala problem riskerar att marginaliseras och komma allt langre bort fran
arbetsmarknad och egen forsorjning. Nar detta pagar lange och permanentas som tillstand riskerar vi att
en del grupper odlar framlingskap och staller sig utanfér samhallet. Samtidigt har vi brist pa arbetskraft i
manga yrken. Vara nyanlanda ar en tillgang som ska tas till vara. Integrationsinsatser ska ske utifran
insikten att nyanlanda ar en mycket skiftande grupp i fraga om utbildning, kompetens- och
yrkesbakgrund. Vi maste battre se varje individ och utga ifran varje manniskas formaga.

e Arbetsndra utbildning. Arbetslosheten idag ar till stora delar ett matchningsproblem. De arbetssdkande
ska ha individuellt anpassade utvecklingsplaner dar mojligheterna till kompetenshdjning, sprakutveckling
och livslangt larande ska vara goda. Yrkesutbildning i samarbete med lokala féretag och
arbetsmarknadens parter ska utvecklas.

e Kommunal arbetsformedling. Arbetsformedlingens framtida uppgifter och lokala roll ar oklar. Det
mesta pekar mot att kommunen behdver ta ett storre ansvar. Vi motsatter oss privatisering och
marknadisering dven inom detta omrade, vilket starka krafter verkar for. Vi vill skapa en lokal kommunal
arbetsférmedling som &r beredd att trdda in som aktor nar staten/arbetsférmedlingen minskar sin lokala
narvaro. Det forutsatter statlig finansiering i nagon form.

e Stod sociala foretag. Arbetsintegrerade sociala foretag ar en foretagsform som har visat goda resultat
for att na personer langt fran arbetsmarknaden. Sadana foretag anstaller, handleder och utvecklar
personer utifran sociala ambitioner, samtidigt som féretaget ar kommersiellt barkraftigt. Ofta i nara
samverkan med kommun och arbetsférmedling.

¢ En arbetsmarknad med plats for funktionsvariation. Det behovs ytterligare insatser for att mojliggora
for personer med funktionsvariation att fullt ut delta i arbetslivet. Fysiska hinder och fordomar ska
undanrdgjas.

¢ Naringsliv med st6d for socialt ansvarstagande. Med ekonomiskt stod fran arbetsmarknadsinsatser,
handledningshjalp och aktiv matchning och tillvaratagande av goda exempel kan naringslivet ta ett storre
socialt ansvar. Vasby promotion kan vara en viktig plattform for ett sadant arbete.

e Samverkan mellan myndigheter. Utveckla arbetet med samordningsférbund, dar insatser fran
forsakringskassa, arbetsformedling, region och kommun samordnas med individens behov i fokus.

¢ Drogberoende. Vard och stéd till personer med drogberoende och psykisk ohélsa ska samordnas med
arbetsmarknadsinsatser. Det ar viktigt med en helhetssyn med individens situation i fokus. Sociala
insatser som t ex” Bostad forst” och boendestod riskerar att bli verkningslésa om en inte har meningsfull
koppling till arbetsliv och arbetsmarknadsinsatser blir verkningslésa om en har ett drogberoende och
saknar bostad.
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PRIORITERADE INSATSER INTEGRATION OCH ARBETSMARKNAD

e Ta tillvara pa nyanlanda som resurs. Kommunen gér ett gott jobb med att ta emot nyanlanda.
Fortsatt det goda arbetet med mottagningsenhet, introduktion och bostadsférsérjning. Den mer
langsiktiga integrationen behover starkas med sprakkompetens, vuxenutbildning och
arbetsmarknadsatgarder. Detta bor ske i samverkan med civilsamhille, ideella organisationer,
folkbildning, och néaringsliv.

e Satsa pa vuxenutbildningen. Utveckla méjligheterna till kompetensutveckling och yrkesutbildning
samtidigt som en lar sig svenska. Utoka mojligheterna till vuxenutbildning for att stodja det livslanga
larandet, omstallning i arbetslivet och integration av nyanlanda. Aterskapa en kommunal basorganisation
for Komvux i samarbete med folkbildningens organisationer.

e Kommunal arbetsféormedling. Ta éver uppgifter fran arbetsférmedlingen och medféljande statlig
finansiering. Fokusera kommunens arbetsmarknadsinsatser pa de som star langst ifran arbetsmarknaden.
Samordna insatser som exempelvis Workcenter, Etableringslyftet och Vasby vaxlar upp i den nya
organisationen. Tank nytt och kreativt. Starta pilotprojekt kring arbetsintegrerade sociala féretag och stod
till féretag som tar socialt ansvar.

e Bostad en social forutsattning Kommunen gér mycket framférallt i samarbete med Vasbyhem for
att fa fram ldgenheter och utslussningsboenden. Genom exempelvis ”Bostad forst”?, skyddat boende for
valdsutsatta kvinnor och introduktionslagenheter for nyanlanda kan avgérande insatser ske for att ge
individer en bas att sta pa. Férverkliga kommunens bostadsforsorjningsplan med insatser for att fa fram
lagenheter i en fungerande boendekedja. Utveckla samverkan med fler bostadsforetag an Vasbyhem.

2 Bostad forst ar ett kommunalt program dar personer med drogproblem i kombination med langvarig bostadsl6shet, far bostad och stod
utan att vara helt drogfria som ett led i att ta sig ur sitt beroende.
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FOLKHALSA

VARA MAL

En god hélsa ar for individen avgorande for att kunna leva ett gott liv. En mangd sjukdomar, krampor och
funktionsnedsattningar kan vi inte géra nagot at annat &n bota, lindra och hantera konsekvenserna av.
Det hor till livets realiteter. Med en god vard och omsorg far vi alla hjalp nar det behovs. Samtidigt kan vi
gora mycket som forbattrar halsan. Motion, matvanor, rékning, alkohol och droger &r viktiga och valkanda
saker som paverkar. Forskningen visar ocksa att faktorer som kansla av delaktighet i samhallslivet, villkor i
arbetslivet, jamstalldhet mellan man och kvinnor samt uppvaxtférhallanden for barn och unga ar minst
lika viktiga. Halsa bestams alltsa inte bara av individuella faktorer och livsstilsval.

Jamlikhet ar helt avgorande for en god folkhélsa. Laget for folkhalsan speglar hur hela samhallet mar. Nar
valfard, trygghet och inflytande kommer alla till del forbattras ocksa folkhdlsan. Omvant, nar samhallen
dras isar och klyftor 6kar sa dkar ocksa folkhalsoproblemen. Folkhalsan har mycket starka samband med
socioekonomiska faktorer. Folkhalsa som begrepp fangar in just detta. Att individens halsa och vdlmaende
starkt paverkas av hur hela samhallet fungerar och vilken position man har. Folkhédlsoarbete ska bedrivas
brett, langsiktigt och med framférallt framjande och forebyggande medel.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Folkhalsan i Upplands Vasby ar generellt sett god. Det visar kommunens folkhalsorapport fran 2017. Men
det finns utmaningar. Segregation mellan olika omraden &r stor och vi har omraden dar folkhalsoproblem
ar patagliga. Vi ser en negativ utveckling av karies bland trearingar. Signaler om 6kad psykisk ohalsa bland
unga maste tas pa allvar. Den upplevda otryggheten bland befolkningen i stort &kar. Overvikt och fetma
Okar och vi ar fetare an genomsnittet i lanet. Vasbyalliansen har tyvarr gett folkhdlsoarbetet lagre
prioritet. Det har reducerats till en del av Kultur- och fritidsndmndens ansvaromrade. Det ar feltankt och
ett bakslag for arbetet.

e Primarvarden &r eftersatt. Primarvarden ar viktig for folkhalsan, for att forebygga sjukdomar och att
avlasta akutsjukvarden. Det behovs avsevart storre resurser for att oka tillganglighet. | avsaknad av
narakut i Vasby vill vi ha en jouréppen vardcentral driven av regionen i centrala Vasby.

¢ Systematiskt folkhdlsoarbete. Kommunen ska ha ett utdkat forebyggande och systematiskt
folkhalsoarbete. Med utgangspunkt i forskning och den lokala folkhdlsorapporten ska handlingsplaner tas
fram som omfattar alla kommunens verksamheter. Kommunens insatser ska f6ljas upp och prioriteras sa
att de nar de grupper som ar mest utsatta for sviktande folkhalsa. For detta behovs ett folkhalsorad och
en tjansteperson med sarskilt uppdrag pa kommunledningsniva.

e ANDTS. Arbetet for att forhindra och minska missbruk av Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel ska
ha goda resurser.

eSamverkan med civilsamhillets olika organisationer &r extra viktigt for att na framgang i
folkhalsoarbetet. Stod till idrottsforeningar ar sedan lange etablerat. Mojligheten att ge stod till nya
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aktorer som arbetar uppstkande och med nya arbetsformer ska utokas. Samarbete med
pensionarsorganisationerna for forebyggande insatser bland aldre ska utvecklas.

e Kon och halsa. Var tids stora och vdaxande halsoproblem med utbréandhet drabbar kvinnor mer dn mén.
Medvetenheten om hélsans koppling till genus ska 6ka genom fortbildning till personal och information.
Exempelvis hur vissa manlighetsnormer starkt bidrar till ohélsa och att flickors och pojkars psykiska ohélsa
ofta tar sig skilda uttryck.

PRIORITERADE INSATSER FOR FOLKHALSA
e Elevhalsan ska stdrkas med 6kade resurser till skolskdterskor, skolldkare och kuratorer.

e Psykisk halsa. Genomfor insatser for att stédja ungas psykiska hilsa. Exempelvis stéd till tjejjour,
program for att forhindra sjalvmord och forbattrat samarbete mellan elevhalsa, ungdomsmottagning och
BUP. Ungdomspsykiatrin ska starkas och goras mer enhetlig med "en vag in” och 6kade resurser.

e Tillganglig primarvard- Vi kriaver en jourdppen vardcentral med god tillgdnglighet driven av

regionen.

e Mat och motion. Fortsatt arbete i skolorna fér att lagga grunden till goda matvanor och motion. Det
maltidspolitiska programmet ska fullféljas som bland annat syftar till att ha hogre kvalité pa maten med
tillagning nara de som ater.

® Droger. Bekdmpa drogmissbruk genom socialt inriktade forebyggande atgarder och en restriktiv
drogpolitik, exempelvis 6kad kontroll av hur krogare skoter sin utskankning. Genomfor sarskilt riktade
insatser till de grupper ungdomar som inte nas av skolans ordinarie ANDT-undervisning.
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3. RATT TILL ARBETE OCH BOSTAD

Rétt till arbete och bostad ar delar av FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Utan arbete och
bostad ar det svart att ha ett bra liv i dvrigt. Alla som kan arbeta ska ha mdjlighet till ett arbete med
goda arbetsforhallanden. Det ger oss forsorjning, identitet, en kinsla av att hora till och bidrar till
samhillets valstand. Ett starkt lokalt naringsliv i samverkan med offentlig sektor ger oss vilstand och
trygghet. Vi stoder insatser for entreprendrskap, foretagande och lokal néringslivsutveckling. Vi verkar
ocksa for fler foretag inom ideell sektor som framforallt har sociala mal samt fér ekonomiska
kooperativ.

ETT HALLBART ARBETSLIV

VARA MAL

Arbetslivet maste bli mer manskligt. Det ska vara schyssta arbetsvillkor och meningsfulla arbetsuppgifter.
Det ska finnas tid att leva vid sidan av arbetet. En ska kunna arbeta ett helt arbetsliv utan att bli utbrand
och utsliten. Det ar dags att pa allvar arbeta for arbetstidsférkortning.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Arbetsmarknaden delas allt mer upp i ett A- och B-lag. De som har jobb arbetar alldeles for hart.
Samtidigt star manga helt utanfor i 6ppen arbetsloshet eller befinner sig i olika ”atgarder”. Manga arbetar
i tillfalliga och otrygga arbeten pa den graa och svarta arbetsmarknaden. Kommunen kan inte ensam |6sa
dessa problem, men som stor arbetsgivare kan mycket goras i arbetsorganisation och framjande av socialt
foretagande. Fackféreningar ar en viktig faktor for att skapa goda arbetsvillkor och inte minst for att stavja
den svarta arbetsmarknaden och rensa bort oseridsa arbetskopare.

® For en expansiv ekonomisk politik som ger fler jobb. | varden och omsorgen behévs fler anstallda. |
skolan behdvs fler vuxna. Sma och medelstora foretag gynnas av okad efterfragan pa hemmamarknaden.
En vanstermajoritet i riksdagen ar en forutsattning fér en sadan inriktning pa politiken.

e Kommunen ska vara ett féredéme och ta titen for attraktiva arbetsvillkor. Oka personaltitheten och
utveckla modern arbetsorganisation i kommunala verksamheter inom vard, omsorg, skola och férskola.
Det gor den kommunala verksamheten attraktiv och 6kar kvalitén i tjansterna till medborgarna. Det
paverkar dven andra ideella och privata aktérer som finansieras med skattemedel. Tidigare nedskarningar
har skapat en 6kad arbetsborda som gett forsamrad arbetsmiljo, 6kad sjukfranvaro samt minskad tillgang
och samre kvalitet for medborgarna. Darfor vill vi satsa resurser pa personalen i dessa verksamheter, for
att de ska fa battre arbetssituation.

¢ Fackliga rattigheter. En stark fackforeningsrorelse ar avgorande for att skapa ett hallbart arbetsliv med
halsosam arbetsmiljé och schyssta villkor. Vi slar vakt om den svenska modellen fér [6nebildning. Den
kommunala organisationen ska vara ett féoredome. Utbildning kring fackliga rattigheter ska vara lika
sjalvklara som utbildning i entreprenérskap i skola och integration av nyanlanda.
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¢ Schyssta villkor vid upphandling i kommunen. Genom samverkan med facken ska kommunen sékerstalla
att all upphandling stéller krav pa anbudsgivaren genom kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor.
Sa bidrar kommunen till att trygga arbetsvillkoren, forbattra arbetsmiljon samt motverkar arbetsgivare
som konkurrerar genom att utnyttja sina medarbetare pa arbetsmarknaden.

e Uppmuntra smaforetagandet och mangfald av foretagsformer i kommunen genom stod till Vasby
Promotion och andra féretagarnatverk. Vi vill prioritera stod till arbetskooperativ, ekonomiska féreningar
och andra former av féretagande som framforallt har sociala mal samt aterinvesterar sin vinst i
verksamheten.

e Sommarjobb. Vi vill se en fortsatt kommunal satsning pa sommarjobb at ungdomar.

PRIORITERADE INSATSER FOR ETT HALLBART ARBETSLIV

e Hogre Ion i kvinnodominerade yrken. Prioritera l6nehéjningar i de kvinnodominerade
laglonejobben i kommunen. Lonerna maste hojas mer dn genomsnittet. Detta kan ske med riktade statliga
bidrag till kommunerna sasom Vansterpartiet foreslar i riksdagen.

e Omsorgslyft. Férbattra arbetsvillkor inom omsorgsyrken som finansieras av kommunen. Heltid ska
vara norm, deltid en madjlighet. Delade turer far inte forekomma. Utveckla arbetsorganisation och
schemaldggning dar de anstéllda kan paverka sina arbetstider pa ett mer flexibelt satt. Arbeta med
chefsutveckling och for att lara av “basta praktiken” runt om i landet som skapar en modern
arbetsorganisation dar tillit till de anstallda ar ledstjarnan.

e Arbetstidsforkortning Starta ett pilotprojekt med arbetstidsférkortning — 30 timmars arbetsvecka - i
en kommunal verksamhet inom omsorgen. Bygg pa erfarenheterna fran liknande framgangsrika projekt i
andra kommuner.

e Allman visstidsanstallning. Arbeta for att avskaffa allmin visstidsanstillning som anstéllningsform i
kommunen. Minska kraftigt andelen timanstéallda. Upplands Vasby hor till kommuner med hogst andel
timanstallda i Stockholms lan.

BOSTADER SOM VI HAR RAD MED

VARA MAL

Vi vill ddmpa den starkt dverhettade bostadsmarknaden genom att bygga en hogre andel hyresratter. En
ska inte behova ha ett flermiljonkapital eller ta stora lan for att komma in pa bostadsmarknaden. Priserna
maste pressas genom att framja konkurrens och sldppa in mindre byggféretag, genom smarta I6sningar
och genom aterupprattande av en statlig bostadspolitik som ger rattvis finansiering av olika
boendeformer. Vasbyvanstern driver pa for att forverkliga kommunens bostadsplaner. Med Vasbyhem
som starkt kommunalt bostadsbolag och ett utvecklat samarbete med aktérerna pa byggmarknaden kan
vi bygga 4 000 nya lagenheter de kommande tio aren.
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Vi vill ha fler boendeformer som starker gemenskap och social sammanhallning. Det medfor trygghet i
vardagen att kdnna sina grannar. Grannsamverkan minskar brott och framjar att en hjalper varandra med
enklare behov. Den sociala gemenskapen ger livskvalité och skapar grund for ett starkt civilsamhalle. Okad
gemenskap i boendet mojliggor ocksa sambruk av prylar och utrymmen som anvands sallan och darmed
minskad miljopaverkan pa grund av konsumtion. Vi ser garna att boendeformer utvecklas dar man inte
behover ha egen bil, exempelvis med bilpool kopplat till boendet.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

Stockholmsregionen och Upplands Vasby vaxer kraftigt. Samtidigt ar bostadsbristen ett stort problem,
unga vuxna kan inte flytta hemifran, foretag har svart att rekrytera arbetskraft och integrationen av
nyanlanda forsvaras. Marknadskrafterna formar inte |6sa problemet. Det har under flera decennier byggts
for lite och for dyrt. Det ar bra att bostadsbyggandet kommit igdng, men det &r alldeles for dyrt i
nyproduktion. Darfor behovs en aktiv statlig, regional och kommunal politik som driver pa och som pa
alla plan stodjer en social bostadspolitik som pressar priser, ger goda forutsattningar for hyresratten och
uppratthaller en jamn och hog byggtakt.

e Gemenskap. Ta till vara pa erfarenheterna fran Bo85 dar boendegemenskap stod i fokus. Exempelvis
flerfamiljsvillor, generationsboenden och grannskapsgardar. Tank kreativt kring ungdoms-, student- och
introduktionsboenden dar nagot enklare lagenheter kan kompletteras med gemensamma utrymmen.

¢ Kollektivhus och byggemenskaper. Ge uppdrag till Vasbyhem att bygga minst ett kollektivhus i ett
flerfamiljshus med hyresratter och att utveckla upplatelseformen kooperativ hyresratt. Kooperativ
hyresratt ar en “mellanform” mellan hyresratt och bostadsratt. De boende samverkar och styr sitt boende
i en forening, men lagenheterna kan inte saljas och kopas till marknadspriser. Skapa fler seniorboenden
med gemenskap och omsorg dar vdaxande och varierande omsorgsbehov hos de boende kan métas pa ett
flexibelt satt. Prova byggemenskaper som alternativ form av byggherre dar de tilltankta i boendet styr
byggprocessen tillsammans med kommunen.

PRIORITERADE INSATSER FOR RATTEN TILL BOSTAD

e En stark allmannytta. Anvind och stirk Vasbyhem fér att bygga hyresritter i hég och jamn takt.

e Starta ett projekt for att pressa priserna i nyproducerade ligenheter. Rikspolitiken behéver skapa
andra spelregler pa bostadsmarknaden. Lokalt ska vi starta ett projekt kommun/ Vasbyhem med uttalat
syfte att pressa priserna vid nyproduktion sa langt som majligt. Anknyt till projekt som bygger enkelt men
bra med inriktning pa ungdomar och studenter.

e Utveckla hyresrdatten som alternativ med fler former fér socialt och ekologist héllbara boenden

som framjar gemenskap.

e Sociala hyreskontrakt. Kommunen ska ha god tillgéng till ligenheter fér att stddja rehabilitering,
skyddat boende och andra sociala @&ndamal. Redan i dag tar Vasbyhem ett stort socialt ansvar i
uthyrningen av sina lagenheter. Liknande samarbeten ska utvecklas med privata hyresvardar.
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4. KLIMATNODLAGE, SAMHALLSBYGGE & TRAFIK

Viasbyvanstern tdnker globalt och handlar lokalt for att avvarja klimatkrisen och skapa en hallbar
livsmiljo. Det behdvs mycket stora omstaéllningar. Forbrukning av fossila branslen och andra dndliga
naturresurser maste minska drastiskt. Var livsstil ska styras om fran materiell konsumtion. Vi behéver
tillvaxt av omsorg, tjanster och kultur. For Vansterpartiet ar det en sjalvklarhet att omstéllningen maste
ske pa ett solidariskt satt - de fattigaste i virlden maste fa utrymme att ta sig ur fattigdom. Det dr de
rika och medelklassen i Sverige som behover minska sin materiella konsumtion. Detta perspektiv gor
oss till det roda miljépartiet.

HALLBAR LIVSMILJO

VARA MAL

Upplands Vasby ska véxa fran en forort till en attraktiv smastad och centralort i norra Storstockholm. Vi
stoder det pagaende arbetet med att ge Vasby ett sammanhallet stadscentrum med service, boende och
arbetsplatser ndra varandra dar resor minimeras. Vasby ska bli en stad dar merparten av resorna sker per
fots, med cykel eller kollektivtrafik. Kommunen ska underlatta for medborgarna att vélja en hallbar livsstil
genom att t ex fraimja konsumentupplysning, kollektivtrafik, atervinning, gemensamma I6sningar for
boendet, bilkooperativ, narproducerad mat, Fair Trade-diplomering mm. Vasbys naturnara lage ska varnas
som en viktig tillgdng. Naturvarden ska starkas. Speciellt viktigt ar att skydda tatortsnara gronomraden i)
som binder ihop regionens naturliv (Jarvakilen och Résjokilen). Utdka skyddet for de mest vardefulla
omradena med naturreservat. Oka tillgingligheten genom varsam utbyggnad av friluftsomraden, stigar
och forbattrad information.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

® Fossilfritt. Satsa pa att spara energi och pa fornyelsebara energikallor. Pagaende arbete att
energieffektivisera kommunens lokaler och ha en koldioxidneutral bilpark ska fortsatta. Kommunen ska
vara en aktor for att skapa en infrastruktur for bilar med alternativa branslen och for bilpooler.

e Maten pa forskolor, skolor och dldreboenden ska sa langt som majligt vara narproducerad, Krav-markt
och lagad pa ravaror. Fortsatt arbetet med det maltidspolitiska programmet och att skapa lokala
tillagningskok. Oka andelen vegetarisk mat och fasa ut det réda kéttet som dr mest klimatpaverkande.

e Naturvarden ska stirkas. Upplands Vasby har riksintressanta naturomraden att skydda fran storstadens
expansion. Avsitt fler skyddade omraden med hjalp av planbestdmmelser och naturreservat. Narmast pa
tur att bli naturreservat ar Bergaskogen. Natur- och kulturlandskapet i Kairo/Sattra och Runsahalvon ska
ges Okat skydda i samarbete med markagarna.

e Stadsodling och kolonilotter ska framjas. Det ar viktigt saval fér manniskors hélsa och valmaende som
for den lokala gronmiljon och biologisk mangfald. Genom att vid nybyggnationer planera in stadsodlingar,
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kolonilotter, bikupor och liknande gar det att skapa gronytekomplement dven inom tatbevuxna omraden
som samverkar och harmoniserar med storre stadsparksomraden.

oGiftfritt. Skarp arbetet for att skapa giftfria miljoer. Prioritera miljoer dar barn vistas. | Vasby har vi ett
speciellt problem i form av PCB i Oxundasjon. Saneringen ar ett mycket stort projekt som maste ske med
stdd av staten.

e Miljobast kommun. Fran att vara en av de miljobdsta kommunerna har vi gradvis halkat ned pa ranking.
Miljoledning och insatser som dragits ned av Vasbyalliansen behover aterigen starkas. Kommunen ska
vara "miljobast” inom alla omraden. For att fa full trovardighet maste dock samhallsplanering och
naturvard ske med miljomaéssig hallbarhet i fokus.

¢ Klimatsmart byggande. Vid nybyggnation ar det viktigt att analysera hela byggprocessen och vilken
paverkan den har pa klimatet, till exempel genom att valja material dar en har tagit hansyn till
utvinningen av ravaran, transportstrackan, framtida atervinningsmajligheter och sa vidare. Byggmaterial
bor sa lang som majligt vara naturliga, till exempel genom att bygga trahus med grona tak. Vi vill ha
miljévanligare el- och uppvarmningskallor, sasom till exempel solceller..

e Vasbyhem ska ha ett tydligt miljéuppdrag vid nybyggande och forvaltning/féradling av
bostadsbestandet. Hansyn ska tas till en byggnads miljopaverkan under hela livscykeln.

PRIORITERADE INSATSER FOR KLIMATET OCH BIOLOGISKT MANGFALD

e Utlys klimatnodlage. Det ar dags att ga fran ord till handling for klimatet. Genomfor konkreta
handlingsplaner for omstallning. Utga fran en koldioxidbudget som satter ramar utifran vilka utslapp som kan
ske globalt nedbrutet nationellt, regionalt och lokalt.

e Fossilfri kommun inom tio ar. Still krav pa att alla fordon, inklusive arbetsfordon inom kommunens

verksamhet och av kommunen finansierade verksamheter ska vara fossilfira. Minska bilanvdndadet sa att de

som verkligen maste ha bilen prioriteras och far battre framkomlighet. Styr med stadsplanering fér mer gang,
cykel och kollektivtrafik. Uppmuntra bilpooler.

e Kommunen ska konsumera hallbart. skirp kraven i upphandling. Infér regler om aterbruk i

kommunens verksamheter.

e Genomfor den lokala naturskyddsforeningens program for naturvard och biologisk
mangfald i Vasby.

e Underlatta aterbruk , atervinning och delningsekonomi. Skapa delnings- och
aterbrukscentraler i latt tillgdngliga i alla kommundelar. Fortsatt utbyggnad av atervinningscentraler och
matavfallsinsamling. Stod initiativ som framjar delningsekonomi.

® Mobilitetslosningar i framkant. Skapa stora och vil fungerande bilpooler som radikalt minskar
behovet av egen bil. Sank parkeringstalen i alla nyplanerade bostadsomraden och bygg in
mobilitetslésningar som ligger i framkant.
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VI BYGGER DEN TATA OCH HALLBARA STADEN

VARA MAL

Den kommunala samhallsplaneringen &r ett viktigt redskap for att stalla om till en hallbar utveckling. Vi vill
bygga en stad som starker social sammanhallning och ar ekologiskt hallbar. Det ska vara néra till service,
arbete och fritidsaktiviteter sa att manga kan ga och cykla dit de ska. Det ska vara |att att forse staden
med kollektivtrafik. Det innebar att vi fortsatt vill bygga en tat stad i de centrala delarna. Vi vill inte ha nya
stora villa- och radhusomraden i perifera lagen som &r svara att foérse med kollektivtrafik. Genom att
bygga centralt utnyttjar vi ocksa befintliga vagar och annan infrastruktur pa ett effektivt satt.

De sammanhéngande gronomradena som stracker sig in i bebyggelsen ar viktiga for stockholmsregionens
milj6, den biologiska mangfalden och det lokala friluftslivet. De kallas i plansammanhang for gronkilar och
ska skyddas. Endast mindre smaskalig komplettering till befintlig bebyggelse ska tillatas. Nya gang och
cykelférbindelser dver E4:an mellan Carlslund och Vilunda och i Bredden behovs for att géra Vasby till en
stad dar det ar latt att cykla och g&a mellan de olika stadsdelarna.

Vi vill ha en byggtakt pa i genomsnitt 400 ldgenheter per ar. Kommunens planberedskap och formaga att
bygga ut service och infrastruktur anpassas till detta mal. Har nedan anger vi de storre
utbyggnadsomradena som Vansterpartiet vill prioritera. | de 6stra delarna behdéver bostadsbestandet bli
mer varierat. Det finns behov av flerfamiljshus for dldre som vill flytta fran villor och radhus men bo kvar i
sitt omrade och for ungdomar som ska flytta till sitt forsta boende. Detta kan ske genom mindre
kompletteringsbyggande. Vid varje nytt omrade som byggs ska sjalvklart kommunal service i form av
forskolor, skolor och dldreboenden planeras in redan fran starten.

HAR VILL VI BYGGA

Inom fem @r. Hall i och fullfolj de stora projekten i Fyrklévern, Vasby entré och Optimusomradet. Paborja
omvandlingen av Skanskas arbetsomrade vid Malarvagen till ytterligare ett stort kollektivtrafiknara
bostadsomrade. Fortatning i Carlslund i néra dialog med de boende.

Pabérjat inom fem till tio Gr. Runbyskolan och “Runby U-et”. En ny skola byggs och den stora tomten
frigors delvis till bostader. Fortatning langs "U-et” Lovstavdagen — Hemkdp — Edsvdgen — Runby torg.
Fortata i Smedby langs Ekebovagen, i dvrigt en forsiktig fortatning i Smedby, med bevarande av
Smedbyskogen och Norra berget.

Pdbérjat inom perioden 2032-2040. Lowenstromska gamla sjukhusomrade. Stor potential i naturnara lage.
For ndrvarande svart att bebygga pa grund av restriktioner for buller fran Arlanda. Kan bli aktuellt om
flyget hittar andra inflygningssatt och tekniska I6sningar for mindre buller. Den tdta bebyggelsen fran
centrala Vasby forlidngs via Smedby och Alvsundadalen till Bredden. Méjlighet fér stor exploatering och
etablering av ett effektivt kollektivtrafikstrak. Frestavagen/Borgby staden. Ett mojligt lage for
flerfamiljshus i de dstra delarna for att skapa dkad mangfald i boendeformer. Utveckling i Alvsundadalen
utifran hansyn till grundvattenreserv.
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De storstilade planerna fran fastighetsdgarna i Bredden om bostads och centrumutbyggnad har flera
grundlaggande fragetecken inna vansterpartiet kan prioritera projektet. Det géller dagvattenhantering,
kollektivtrafikforsorjning och buller.

HAR VILL VI INTE BYGGA

| foljande omraden, dar storre bostadsprojekt tidvis lanserats, vill vi inte ha nagon exploatering for
bostdder annat an mycket smaskaligt i anslutning till befintlig bebyggelse. Gronkilarna ska varnas liksom
stravan att skapa en mycket tat stadsbebyggelse utan ytterligare stadsutglesning (urban sprawl). Runsa -
Sattra — Kairo, Omradet runt Eds kyrka, Sydvastra delarna — Véllsta och Soderby Sydéstra delarna — Alby
och Landsbygden 6ster om Fresta by.

Vid fortatning i de centrala delarna ska mycket stor hansyn tas till bostadsnara gronomraden. De &r viktiga
for barns lek och rekreation for alla som inte ar bilburna eller pa andra satt har svart att ta sig ut i naturen.
Exempel pa centralt beldgna naturomraden som ska bevaras ar Norra berget/Smedbyskogen,
Hasselskogen, Asryggen vid Apotekskogen och Rabackskogen.

STADSFORNYELSE — LJUST TRYGGT AKTIVT

Nar Vasby vaxer och vi bygger nytt ar det samtidigt viktigt att varda befintliga omraden. Kommunen ska
samverka med bostadsbolag, hyresgaster, civilsamhalle och polis for att skapa trevliga och trygga
boendemiljoer. Det ska vara valskott, finnas lokal service och mojligheter till fritidsaktiviteter nara dar en
bor. Resurser ska avséattas och ses som sociala investeringar. | Smedby och Sigmaomradet genomfors nu
delvis en sadan stadsfornyelse. Erfarenheterna fran detta ska tas tillvara och tillampas pa fler omraden,
framst i de centrala delarna. Vi vill stirka de lokala motesplatserna — ndra kommersiell service och
matstallen, méteslokaler och torg - i Runby, Smedby och Sigma. | 6stra kommundelarna behover
motesplatser tillskapas.

Arbeta for att bostadsnara gronomraden byggas samman och utvecklas med aktiviteter for spontanidrott,
lek, hundrastgardar, grillplatser och néra friluftsliv.

TRAFIK

Ge hog prioritet at att bygga ut cykelbanor och trygg cykelparkering vid stationen och andra stora
malpunkter. Skapa ett cykelservicecenter vid stationen nar Vasby entré byggs. Garna i form av ett socialt
foretag med stod fran kommunen.

Kollektivtrafiken ar regionens ansvar. Vasby har utmarkta pendeltagsforbindelser, medan turtdtheten i
busstrafiken maste forbattras.

Nar Vasby vaxer kravs pa Idng sikt insatser for vagtrafiken for att staden ska fungera. Vi stéder planerna
pa en ny Norra trafikplats vid E-4 och att Vallentunavagen moderniseras i befintligt lage. | Vastra
kommundelen boér Ladbrovégen forlangas efter den nya pafarten till Malarvagen sa att trafik leds intill
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jarnvagen till Alvsundavigen. Vi stéder planerna pa att ge Alvsundavigen ny dragning genom
Alvsundadalen och koppling till Breddens trafikplats. Med dessa insatser kan végtrafik ledas runt
bostadsomraden och de centrala delarna. Men under rddande klimatnédldge anser vi inte att kommunen
ytterligare ska driva pa gentemot Trafikverket att de ska forverkligas eller att de prioriteras bland knappa
medel i kommunens egen investeringsbudget.

Véasbys stora tillgdng ar det goda kommunikationslaget nara flyg, E-4 och jarnvag. Det ger samtidigt tyvarr
ocksa stora bullerproblem. Kommunen ska fortsatt vara en mycket aktiv aktor for att inflygningarna fran
Arlanda ska ske med strangaste bullerskyddskrav. Det ska avsattas medel for att systematiskt bygga
bullerplank och andra atgarder som skyddar fran buller fran jarnvag och storre végar.

PRIORITERADE INSATSER FOR KLIMATSMART SAMHALLSBYGGE

e Forbattra kollektivtrafiken. Visby entré med ett modernt resecentrum &r en viktig del. SL maste
komplettera detta med tatare busstrafik. Skapa en ny resursstarkt stomlinje for bussar i straket som
sammanbinder Vasby station — Vasby centrum — Vilundaparken— Smedby — Alvsundadalen — Bredden och
ned till Rotebro station.

e Gor Vasby till en cykelstad. Cykelbanorna ska vara funktionella och trafiksidkra och samordnade i ett
fungerande nét, dar "missade lankar” byggs, och kopplas till grannkommunernas néat. Skapa
kamerabevakade cykelparkeringar vid Vasby station.

e Genomfor med hog takt de stora stadsbyggnadsprojekten i centrala delarna - Fyrklévern,
Vasby entré med fortsattning i Skanskaomradet och Optimusomradet

e Ljust, Tryggt Aktivt. Varda och férnya vara befintliga bostadsomraden fér att stédja social och
ekologisk hallbarhet.
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5.VITAR HAND OM VARANDRA

Alla manniskor behéver under olika skeden i livet omsorg fran andra. Vi dr beroende av nédra anhoriga,
sociala natverk och den offentliga omsorgen. Att vi organiserar detta pa ett humant och rattvist satt ar
ett viktigt kinnetecken pa ett anstindigt samhille. Kvalitén pa den omsorg en far ska inte vara
beroende av hur tjock planbok en har. Den absoluta merparten av omsorgsarbetet utfors av kvinnor — i
hemmen eller i omsorgsyrken. Det ar helt avgérande for jamstalldheten att den offentliga omsorgen ar
val utbyggd och av god kvalité. Det behovs ocksa stora insatser for att fa méan att vélja omsorgsyrken.

OMSORG ATT LITA PA

VARA MAL

Varje brukare inom den offentligt finansierade omsorgen ska métas med vardighet och ses som individer
med olika behov. Tid ska finnas fér manskliga moten som ar det viktigaste inom omsorgsarbetet. Omsorg
av barn, gamla, sjuka och personer med funktionsvariation ska vara en gemensam angeldagenhet bade for
man och kvinnor. Merparten av omsorgsarbetet utférs av kvinnor — i hemmet eller i omsorgsyrken.
Mycket av omsorgsarbetet utfors fortfarande i hemmet, foretradesvis av modrar, déttrar och makor som
en tung arbetsborda. Kvinnors arbetstid ar generellt langre 4n mans om man slar ihop den betalda
I6nearbetstiden med den obetalda omsorgsarbetstiden i hemmet. Det ar helt avgérande for
jamstalldheten att den offentliga omsorgen ar val utbyggd och av god kvalité. Det behovs ocksa stora
insatser for att fa man att valja omsorgsyrken.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

e Varna en hog personaltithet. Ge omsorgspersonal tillrdckligt med tid fér att hinna med de méanskliga
moten som ar det viktigaste i omsorgsarbetet.

e Oka brukarnas méjlighet att pdverka omsorgens inriktning. Varje brukare ar unika individer som ska
motas med respekt och vardighet. | hemtjansten ska brukarna kunna disponera tiden enligt modeller med
ramtid som inte detaljstyr. Hemtjanst for personer aldre an 80 ar far ratt till en schablontid utan
bistandsbedémning.

e Aterskapa hemtjanst i kommunal regi. Detta valalternativ saknas idag. Tillfor nodvandig
resursforstarkning till hemtjansten nar allt fler blir allt dldre. Utred hemtjanstens uppdrag och
avgransningar gentemot vard och annat boende. Det &r inte rimligt att vardkravande brukare hamnar i
hemtjanstens ansvar.

e Stod till anhoriga. Vard och tyngre omsorgsarbete i hemmet ska utforas av professionell personal.
Anhoriga ar ofta ett viktigt komplement, men far alltfér ofta bara en tung bérda. Kommunens
anhorigkonsulenter ar en viktig resurs for att ge stod och uppmuntran, liksom méjlighet med avlastande
korttidsboenden. Stodet ska bibehallas och forstarkas.
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® Modersmal i omsorgen. Tillgodose &dldre invandrares behov av omsorgspersonal som beharskar
modersmalet. Vid demenssjukdomar ar det ofta andraspraket som férsvinner forst.

o Lika villkor. Verka for att ge Vasby Stod och omsorg lika konkurrensvillkor som privata utférare av
tjanster. Exempelvis ska omstallningskostnader som uppstar ndar kommunen tar helhetsansvar inte drabba
den kommunala utféraren. Utforma tydligare kvalitetsnormer som ska galla for alla utférare.

e Stark rattssakerheten. Medborgarnas rattigheter enligt Socialtjanstlagen, LSS, LVU med flera lagar som
reglerar omsorgen ska garanteras.

e Flexibla boendeformer. M6t den demografiska utmaningen, med allt fler dldre, genom att utveckla mer
flexibla former av boenden, boendestdd och samverkan med civilsamhalle. Med stéd, férebyggande
insatser och folkhélsoinsatser kan det tyngsta omsorgsbehovet minimeras.

¢ Teknik, IT och robotar i omsorgen. Teknik i omsorgen kan anvandas for att avlasta tungt arbete fran
personal, frigéra personalens utrymme till personliga méten och 6ka trygghet och personlig integritet for
brukarna. Det &r ett viktigt utvecklingsomrade for omsorgen.

PRIORITERADE INSATSER FOR EN OMSORG ATT LITA PA

® Omsorgslyft. Arbeta langsiktigt och systematiskt fér att hdja omsorgsyrkenas status. Léner,
arbetsvillkor, fortbildningsmajligheter och majlighet till inflytande Over sitt arbete behover férbattras.
Heltid ska vara norm — deltid en majlighet. Insatser for att fa fler man att arbeta med omsorgsyrken
behovs.

o Tillfor mer resurser. Fér att genomféra omsorgslyft och hoja kvalitén i omsorgen behévs mer

ekonomiska resurser.

e Kommunal hemtjénst. Aterskapa en kommunal hemtjanst. Himta inspiration fran hemtjanster som

ar "bast i klassen” i Sverige for att skapa kvalité genom personalinflytande och goda arbetsvillkor.

e Personlig assistans. Tillgangen till personlig assistans ar helt avgérande fér manga med
funktionsvariation. Det ar en rattighet enligt LSS som tyvarr urholkas av direktiv till forsakringskassan om
snavare tillampning av regelverk. Darmed 6verviltras kostnader pa kommunen. Kommunen ska ta sitt
ansvar och verka for att staten tar sitt
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FUNKTIONSRATT

VARA MAL

Manga av oss har funktionsvariation - medfott, till foljd av sjukdom och olyckor eller som ett led i
aldrandet. (Exempelvis; nedsatt syn, horsel och rérelseférmaga, Aspberger, ADHD, intellektuell férmaga,
Dyslexi, Astma- och allergi, osv). Funktionsvariation blir ett funktionshinder nar samhallets norm for en
hur en ménniska fungerar blir snav och nédvandiga anpassningar inte genomfors. Vart mal ar att
undanréja funktionshinder i samhallet sa att manniskor — oavsett funktionsvariation — ska kunna leva ett
aktivt och rikt liv. Arbetet for funktionsratt ska vagledas av FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, den svenska diskrimineringslagstiftningen och kommunens handikappolitiska
plan. Kommunens alla verksamheter ska systematiskt genomlysas sa att hinder for tillganglighet
undanrdjs och att diskriminering inte férekommer.

NULAGET OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

En framgangsrik strategi for funktionsratt behéver inbegripa foljande nivaer.

Undanréja hinder, exempelvis fysisk utformning av byggnader och miljer, attityder och bemdétande,
allergianpassning.

Kompensatoriskt, exempelvis medvetande i undervisning om olika inlarningsmetoder och hjalpmedel,
anpassning av studieplaner, anpassning av arbetsplatser och arbetsuppgifter.

Individuellt st6d, exempelvis personlig assistans, fardtjanst, tillgang till hjalpmedel.

Omsorg och vdrd, exempelvis LSS-boende och daglig verksamhet.

Kommunens insatser ska formas i ndra samarbete med féreningar for funktionsratt. Kommunala
funktionsrattsradet har en viktig funktion for att driva pa och félja upp arbetet.

¢ Fokusera pa rattigheter. Se och stark funktionsnedsattas mojligheter — inte det som hindrar. De
funktionsnedsatta som behéver mycket stéd och omsorg ska garanteras sina rattigheter enligt LSS.

o Stark elevhdlsan for att garantera att barn med sarskilda behov far det stéd de ska ha.

e Fysisk tillganglighet. Tillfor mer resurser och arbeta systematiskt for att 6ka tillgangligheten i offentliga
miljoer och kommunens lokaler.

e Turbundna resor i kommunal regi. Det resestdd som funktionsnedsatta och andra behover for att
kunna genomfdra sin skolgang och andra aktiviteter ar mycket viktigt. De fa dominerande privata
aktorerna i Stockholms lan levererar daligt och dyrt. Starta ett kommunaégt bolag i samarbete med andra
kommuner i lanet for att battre och billigare tillgodose behovet av turbundna resor.

e Ritt till kontaktperson inom LSS. Det &r viktigt for det sociala livet for boende inom LSS att ha en
kontaktperson. Kontaktpersonen ska inte vaar en av de anstéllda pa boendet utan vara som en "kompis”
och lank for vidgade sociala kontakter.

® H6j personalens utbildningsniva inom LSS- bonden och personlig assistans. Dessa yrkesgrupper ar
avgorande for kvalitén i verksamheterna. Kommunen ska erbjuda vidareutbildning med formanliga villkor
for att motverka tendensen att de blir “genomgangsyrken”.
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6. KOMMUNEN -GEMENSKAP FORE MARKNAD

Gemensamma losningar for att ge alla ratt till utbildning, vard, omsorg, bostad och kultur ger de bésta
férutsattningarna for var och ens fria utveckling. Kommunen ar demokratisk styrd av medborgarna i
syfte att tillsammans ta hand om nagra av de mest grundldggande funktionerna i ett samhalle —
utbildning, dldreomsorg, vigar vatten etc. Vi pastar inte att det kommunala styret ar perfekt ur
demokratiskt synpunkt, men det dr en forutsattning fér att kunna fordjupa demokratin. Vi dr djupt
kritiska till marknadsexperiment som privatiserar det gemensamma och férsvarar demokratisk styrning.
Vansterpartiet verkar for medborgarnas 6kade delaktighet i de gemensamma besluten. Vi vill prova nya
former fér kommuninvanarna att paverka. Det ricker inte med att rosta vart fjarde ar. Vi vill utveckla
de kommunala verksamheterna sa att de anstallda far 6kad delaktighet och arbetsgladje. Vi vill ge
brukarna stérre inflytande. Vi vill att din rést blir hord och att du har inflytande 6ver det som ror ditt liv.
Det ska foras en aktiv politik mot diskriminering. Klass, kon etniskt tillhérighet, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder tillats inte forsamra dina livsmajligheter.

VANSTERNS VALFRIHET

VARA MAL

Privatiseringar av omsorg, forskolor, skolor och kommunalt dgda bostdder innebar att det blir mindre att
besluta om gemensamt. Det demokratiska styret forsvagas. Det ar en utveckling som vi motsatter oss.
Omsorg om barn, gamla, sjuka och personer med funktionsvariation far inte bli en marknadsplats dar de
resursstarkaste tar for sig mest. "Kunderna" ar ofta heller inte i en situation dar de kan vara aktiva
konsumenter som valjer sin "vara". Prioriteringar av knappa resurser ska ske dppet, inte i slutna
foretagsrum. Manniskors grundlaggande behov ar en helt annan sak an varor och kraver darfoér andra -
demokratiska - styrformer.

Véansterpartiet har nar vi var en del av den rédgréna majoriteten 2014-2018, paborjat det langsiktiga
arbetet med att starka medborgarperspektiv fére kundperspektiv och utveckla de demokratiska
styrformerna, 6ka kvalitén och aterta verksamheter i kommunal drift. Vi vill dock inte bara “tillbaka till det
gamla”. Vi vill bygga vansterns valfrihetssystem inom ramen for det gemensamma agandet.

NULAGE OCH FORSLAG FRAN VASBYVANSTERN

For att klara behoven inom vard och omsorg maste arbetsorganisation och ledningsstruktur forbattras. De
anstallda ska ges storre inflytande i decentraliserade organisationer. Kooperativ och andra gemensamma
organisationsformer kan uppmuntra och vara ett komplement till det som bedrivs i kommunal regi. Vi ar
daremot motstandare till att offentligt finansierad verksamhet drivs i bolagsform med vinstkrav fran
dgarna. Eventuella effektivitetsvinster inom skola, vard och omsorg ska aterinvesteras i verksamheterna.
Utveckla system med frivilliga insatser som komplement i de kommunala verksamheterna.
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¢ Medborgardialog. Uppmuntra demokratiska arbetsformer i kommunen. Exempel pa positiva projekt att
bygga vidare pa ar medborgardialoger, medborgarbudget och medborgarforslag till fullmaktige.

e Demokratiska arenor. Medielandskapet har férandrats radikalt de senaste artiondena. Sociala medier
ger fantastiska mojligheter for att vitalisera det lokala upplysta samtalet dar manniskor kommer samman
for att |6sa gemensamma problem och utbyta standpunkter. Samtidigt ser vi en utveckling till ett mer
polariserat och brutalt offentligt samtal som sondrar istéllet for att fora samman. Vi vill att kommunen i
samverkan med lokala medier och organisationer undersdker mojligheten att bygga upp en lokal
plattform for det demokratiska samtalet.

e Brukarstyrelser. For ner beslut sa nara de som berdrs som maijligt. Infor brukarstyrelser i skola,
barnomsorg, dldreomsorg och andra kommunala verksamheter. For att undvika att dessa styrelser blir
skendemokratiska projekt maste de byggas underifran och ges verkliga beslutsbefogenheter.

e Oka brukarinflytande i hemtjinsten. Brukaren ska kunna styra vad som ska prioriteras vid varje tillfille
— stadning, inkdp, samtal etc. Forenkla handlaggningen av bistandsbeslut till dldre éver 80 ar.

¢ Boendeinflytande. Sla vakt om och fortsatt utveckla boendeinflytandet inom Vasbyhem. Speciellt viktigt
ar det nar bostadsomraden star infor stérre renoveringar och tillbyggnader.

PRIORITERADE INSATSER FOR DEMOKRATI OCH VALFRIHET

e Oka andelen av verksamheter i kommunal drift. Motverka privatisering och utférsiljning av

kommunal verksamhet till foretag med vinstmotiv.

e Samverka med civilsamhallet. Civilsamhillets organisationer &r ofta ett viktigt komplement till den
kommunala verksamheten. Utveckla och systematisera samarbetet exempelvis med att teckna IOP-avtal
(ideburet offentligt partnerskap).

¢ Folkbildning. Ge stéd till studieférbund och annan folkbildning i féreningslivet som syftar till att dka
delaktighet och medborgarkunskap.

e Social ekonomi. Stéd och uppmuntra den tredje sektorn, det vill sdga féretag och verksamhet som
drivs av i huvudsak ideella motiv — exempelvis kooperativ, féreningsdrift, arbetskooperativ ,och
arbetsintegrerade sociala foretag.
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KOMMUNENS EKONOMI OCH ORGANISATION

Gemensamt och under demokratisk inflytande organiserar vi nagra av vara viktigaste behov. Vi har stora
resurser till vart férfogande. Upplands Vasby kommun omséatter 3 miljarder kronor. Det gérs mycket bra,
samtidigt som det finns brister. Vi vill sla vakt om och utveckla var gemensamma valfard. Vi har stora
utmaningar. Omsorgen om en allt dldre befolkning kraver stérre resurser. De lagavlonade
kvinnodominerade yrkena maste ges status med hégre l6ner och battre arbetsforhallanden. Ett viaxande
Vasby behover bygga bostader, skolor och forskolor. Vansterpartiet satter var gemensamma valfard fore
privat konsumtionsokning. Upplands Vasby kommun behdver mer resurser for att |6sa sina uppgifter.
Vansterpartiet anser att vi inte ska hora till Iagskattekommunerna i Sverige. Med en skattesats som skulle
vara lika med medeltalet for Sveriges kommuner sa skulle kommunens budget férstarkas med drygt 70
miljoner kronor. Sjalvklart har inte heller vanstern obegrénsade resurser. Vansterpartiet lovar inte allt at
alla. Nar vi prioriterar vill vi ha en fordelning som utjamnar klassklyftor, motverkar segregation och som
framjar jamstalldhet.

e Kommunen &r ingen marknad. Vi vill avlagsna oss fran styrformer dar kommunen férsoker efterlikna en
marknad. Exempelvis vad galler lokalforsorjning och kvarvarande interna kép- och séljsystem.

e Investeringar. Nar staden vaxer behover vi bygga vagar, skolor, forskolor, daldreboenden etc. Detta ar
kommunal kdrnverksamhet och ska darfér i huvudsak finansieras och dgas av kommunen.

e Gender-budgeting. Infor ett genusperspektiv i budgetarbetet genom att anvdnda sa kallad
genderbudgeting. Det tydliggor fordelning och konsekvenser mellan kdnen av ekonomiska beslut.

e Sociala investeringsfonder. Préva att anvdnda sociala investeringsfonder som metod for att genomfora
langsiktiga insatser for social hallbarhet.

e Social krisberedskap. Pa samma satt som kommunen har en krisberedskap for olyckor etc ska vi ha en
social krisberedskap. Det ska finnas viss kapacitet att snabbt ordna boenden och forskole- och skolplatser
utdver prognostiserade behov. Exempelvis genom eget dgande av paviljonger och markreservationer.

PRIORITERADE INSATSER FOR EN STARK KOMMUN

* H6j kommunalskatten. Ge den kommunalt finansierade verksamheten nédvindiga resurser genom
att héja kommunalskatten. Kommunen vaxer och behéver géra mycket stora investeringar. Kommunen
har jamfort med manga andra kommuner en ung befolkning. Men andelen dldre pensionarer vaxer dven
hos oss. Det medfor att mer resurser langsiktigt maste tillforas till valfarden. Vi vill att kommunalskatten
hojs med upp till 60 6re under mandatperioden, det skulle tillféra drygt 70 miljoner kronor i intdkter till
kommunen.

e Styr med tillitskultur. Styrformerna inom kommunen ska arbeta mer med att skapa en tillitskultur
dér vi litar pa medarbetarnas profession. Minska mangden av kontroll och uppféljningar for att frigéra tid
och kraft och arbetsgladje till kdirnuppdraget.

e Ordning och reda. Den kommunala verksamheten ska vara ett féredéme och sitta normer fér hur vi
vill att samhallet ska vara. Darfor ar det viktigt att varda, reparera och skota det vi har. Skolor ska vara
fréascha och ha fungerande teknik. Gator och cykelvagar ska vara val underhallna. Belysning ska fungera.
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"FINA FORSLAG - MEN VI HAR INTE RAD”

Sverige och Upplands Vasby ér rikt. Vansterpartiet vill fordela vélstandet mer jamlikt. Vi vill
styra mer resurser till gemensamma behov fore privat konsumtion. Med en skattehdjning pa
60 ore ger vi kommunen 70 miljoner i 6kade intakter. En skattehdjning med 60 6re innebar
att den som har 30 000:- i manadsinkomst betalar 180:- mer i skatt per manad.

For 70 miljoner kan vi exempelvis satsa pa

20 mkr 30 pedagoger, kuratorer och specialldarare anstalls for att ge utokat stod till
elever med sarskilda behov

20 mkr Omsorgslyft — battre arbetsvillkor och sex timmars arbetsdag pa ett
aldreboende

5 mkr Omstallning klimatnédlage. Finansierar klimatinvesteringar pa 180 mkr

3 mkr Fortbildning av pedagoger for genuspedagogik och valdsforebyggande arbete
4 mkr En ny fritidsgard i Ostra stadsdelarna

3 mkr Bort med kon till kulturskolan

12 mkr Finansiera lan pa 400 miljoner kronor for nya skolor och fritidsanlaggningar

3 mkr Bygga ut verksamheten kring Gunnes gard

JAMFORT MED ANDRA?

For 2021 géller foljande. Sverige har 290 kommuner. Den genomsnittliga skattesatsen
(kommun och landstingsskatt sammanraknad) var 32,27. | Upplands Vasby 31,50.

24 kommuner i landet har lagre skattesats 266 kommuner har hogre skattesats. | Stockholms
Ian har 11 kommuner hogre skattesats och 14 kommuner lagre an Upplands Vasby.

Bland vara grannkommuner i Norrort och Arlandaregionen ser skattesatserna ut sa har 2017.

Uppsala 32,85
Knivsta 33,22
Norrtilje 31,80
Sigtuna 32,08
Upplands Vasby 31,50
Vallentuna 31,08
Upplands Bro 31,68
Jarfalla 31,23
Sollentuna 30,20
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