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Kräv heltid som norm i nya upphandlingar

Inom kommunens vård- och omsorg är heltid för kvalitet nu implementerat. Det innebär ett
stort steg framåt för kvinnors ekonomiska frihet och trygghet. Tyvärr är ofrivilligt deltidsarbete
på andra håll fortfarande ett problem inom de kvinnodominerade välfärdsyrkena. För att
trygga framtida kompetensförsörjning inom sektorn är det viktigt att kommunen tar steg för
att för att säkerställa goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljö även för de privata
välfärdsbolagens anställda.

Att Upplands Väsby kommun inom kort att går från hemtjänst inom ramen för LOV till
upphandlingar genom LOU innebär en möjlighet att ställa nya, högre krav på de företag som
vill bedriva hemtjänst inom kommunen. Det är viktigt att vi då ställer sociala krav som
innebär att anställda hos fristående hemtjänstbolag får samma villkor som de kommunalt
anställda, exempelvis rätt till heltidstjänst.

Därför föreslår vi:

- Att kommunen ställer krav på heltidsanställningar som norm vid upphandlingar av
hemtjänst inom LOU

Päivi Verdier, Vänsterpartiet
Shoja Shamsizadeh, Vänsterpartiet


